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Дорожная карта подготовки к введению и реализации обновленных ФГОС
Цель: создать организационно-управленческие, материально-технические, учебно-методические, психолого-педап^^^Ки^й^овые, 
финансовые и информационные условия реализации нового ФГОС начального и основного общего образования, утвёрждентгбго приказом 
Министерства просвещения Российской Федерации от 31.05.2021 № 287.
Задачи:

1. Создание организационно-управленческих условий.
2. Создание НПБ 00 в соответствии с требованиями обновленных ФГОС НОО, ООО.
3. Овладение учебно-методическими и информационно-методическими ресурсами, необходимыми для успешного решения задач 

обновленных ФГОС НОО, ООО.
4. Обновление материально-технической и учебно-методической базы в соответствии с новыми ФГОС НОО, ООО.

Результаты:
1. Создана рабочая группа по обеспечению перехода на новые ФГОС НОО, ООО.
2. Проведен анализ имеющихся в 00 условий и ресурсного обеспечения реализации образовательных программ НОО и ООО в

соответствии с требованиями новых ФГОС НОО и ООО.
3. Произведено комплектование библиотеки УМК по всем предметам учебных планов для реализации новых ФГОС НОО и ООО в 

соответствии с федеральным перечнем учебников.
4. Внесены изменения в программу развития 00, Устав 00 (при необходимости); разработаны приказы, локальные акты,

регламентирующие введение ФГОС НОО и ФГОС ООО.
5. Разработаны ООП НОО, ООО 00 в соответствии с требованиями новых ФГОС НОО,ООО.
6. Разработан учебный план, план внеурочной деятельности по новым ФГОС НОО и ООО.
7. Размещены на сайте ОО информационные материалы о постепенном переходе на обучение по новым ФГОС НОО и ФГОС ООО.
8. Обучены педагогические работники, реализующие обновленные ФГОС НОО и ООО.



№ Направление/ 
Задачи

Мероприятия Сроки Ответствен
ные

Ожидаемый результат Формы отчетных 
документов

1. Создание 
организационно­
управленческих 
условий

Создание рабочей группы по 
обеспечению перехода на новые 
ФГОС НОО и ФГОС ООО.

Август 
2021 г. Директор

Создана рабочая группа 
по обеспечению
перехода на новые 
ФГОС НОО, ООО.

Приказ о создании рабочей 
группы по обеспечению 
перехода на ФГОС НОО и 
ООО.

Проведение общешкольного
родительского собрания,
посвященного постепенному 
переходу на новые ФГОС НОО и 
ООО за период 2022-2027 годов.

Март 
2022 г.

Директор, 
заместители 
директора по 
УР, ВР

Проведено 
общешкольное 
родительское собрание, 
посвященное 
постепенному переходу 
на новые ФГОС НОО и 
ООО за период 2022- 
2027 годов.

Протокол общешкольного
родительского собрания, 
посвященного постепенному 
переходу на новые ФГОС 
НОО и ООО за период 2022- 
2027 годов.

Анализ имеющихся в 00 условий 
и ресурсного обеспечения
реализации ООП НОО и ООО в 
соответствии с требованиями 
новых ФГОС НОО и ООО.

Октябрь 
2021 г.

Директор, 
заместители 
директора 
по УР,ВР

Проведен анализ
имеющихся в ОО
условий и ресурсного 
обеспечения 
реализации ООП НОО 
и ООО в соответствии с 
требованиями новых
ФГОС НОО и ООО.

Аналитическая записка об 
оценке условий ОО с учетом 
требований новых ФГОС 
НОО и ООО.

Комплектование библиотеки 
УМК по всем предметам учебных 
планов для реализации 
новых ФГОС НОО и ООО в 
соответствии с федеральным 
перечнем учебников.

Ежегодно 
до 1 
сентября 
2022- 
2027 г.г.

Директор, 
заместители 
директора по 
УР,ВР, завхоз, 
педагог- 
библиотекарь, 
руководители 
ШМО

Произведено 
комплектование 
библиотеки УМК по 
всем предметам 
учебных планов для 
реализации 
новых ФГОС НОО и 
ООО в соответствии с 
федеральным перечнем 
учебников.

Наличие утвержденного и 
обоснованного списка 
учебников для реализации 
новых ФГОС НОО и ООО. 
Формирование ежегодной 
заявки на обеспечение 
образовательной организации 
учебниками в соответствии с 
федеральным перечнем 
учебников.



2. Нормативное 
обеспечение

Формирование / пополнение 
банка данных нормативно­
правовых документов 
федерального, регионального, 
муниципального уровней, 
обеспечивающих переход на 
новые ФГОС НОО и ФГОС ООО.

В течение 
всего 
периода

Директор, 
заместители 
директора по
УР,ВР

Сформирован банк 
данных нормативно­
правовых документов 
федерального, 
регионального, 
муниципального 
уровней, 
обеспечивающих 
переход на новые
ФГОС НОО, ООО.

Банк данных нормативно­
правовых документов 
федерального, 
регионального, 
муниципального 
уровней, обеспечивающих
реализацию ФГОС НОО и 
ФГОС ОО.

Внесение изменений в программу 
развития ОО, Устав 00 
(при необходимости).

До 01.09.
2022

Директор, 
заместители 
директора по
УР,ВР

Внесены изменения в 
программу развития 
ОО, Устав ОО.

Приказ о внесении 
изменений в программу 
развития ОО, Устав ОО.

Разработка приказов, локальных 
актов, регламентирующих 
введение ФГОС НОО и
ФГОС ООО.

Сентябрь
2021- 
январь 
2022 года

Директор, 
заместители 
директора по
УР,ВР

Разработаны приказы, 
локальные акты, 
регламентирующие 
введение ФГОС НОО и 
ФГОС ООО.

Приказы, локальные акты, 
регламентирующие 
переход на новые ФГОС 
НОО и ФГОС ООО.

Приведение в соответствие с 
требованиями новых ФГОС НОО 
и ООО должностных инструкций 
работников ОО.

До 01.09. 
2022

Директор Приведены в
соответствие с
требованиями новых
ФГОС НОО и ООО 
должностные 
инструкции работников 
ОО.

Должностные инструкции.

Разработка на основе примерной 
программы НОО, ООО ООП 
НОО,ООО 00 в соответствии с 
требованиями новых ФГОС НОО, 
ООО.

До 01.05. 
2022

Директор, 
заместители 
директора по
УР,ВР

Разработаны на основе 
примерной программы 
НОО, ООО ООП 
НОО,ООО ОО в 
соответствии с 
требованиями 
новых ФГОС НОО,

Протоколы заседаний 
рабочей группы по 
разработке ООП НОО, ООО. 
Утвержденные ООП НОО, 
ООО ОО.



ООО.

Разработка и утверждение 
рабочих программ педагогов по 
учебным предметам, учебным 
курсам (в том числе и внеурочной 
деятельности) и учебным модулям 
учебного плана 
в соответствии с требованиями 
новых ФГОС НОО и ООО.

До 31 
августа 
ежегодно

Директор, 
заместители 
директора по
УР,ВР

Разработаны и 
утверждены рабочие 
программы педагогов 
по учебным предметам, 
учебным курсам (в том 
числе и внеурочной 
деятельности) и 
учебным модулям 
учебного плана.

Рабочие программы 
педагогов по учебным 
предметам, 
учебным курсам (в том числе 
и внеурочной деятельности) 
и учебным модулям учебного 
плана.

3. Методическое 
обеспечение

Разработка плана методической 
работы, обеспечивающей
сопровождение постепенного 
перехода на обучение по новым 
ФГОС НОО и ФГОС ООО.

До 1
сентября 
2021 года

Заместители 
директора 
по УР,ВР

Разработан план
методической работы.

Утвержденный план
методической работы.
Приказ об утверждении 
плана методической работы.

Изучение нормативных
документов по переходу на новые 
ФГОС НОО и ФГОС ООО 
педагогическим коллективом.

Ежегодно 
с 2021 по 
2026 годы

Заместители 
директора 
по УР,ВР,
руководители 
шмо

Изучены нормативные 
документы по 
переходу на новые 
ФГОС НОО и ФГОС 
ООО педагогическим 
коллективом.

Планы работы ШМО.
Протоколы заседаний ШМО.

Обеспечение консультационной 
методической поддержки 
педагогов по вопросам 
реализации ООП НОО и ООО по 
новым ФГОС НОО и ООО.

В течение 
всего 
периода с 
2021 по 
2027 годы

Заместители 
директора 
по УР,ВР

Проведены 
консультации, 
семинары по 
вопросам реализации 
ООП НОО, ООО по 
новым ФГОС.

План работы методического 
совета ОО.
Планы работы ШМО. 
Аналитическая справка зам. 
директора по УР.

Формирование плана ВШК в 
условиях постепенного перехода 
на новые ФГОС НОО и ООО и 
реализации ООП НОО и ООО по 
новым ФГОС НОО и ООО.

До 1
сентября 
ежегодно 
с 2022 
по 2026

Заместители 
директора 
по УР,ВР

Сформирован план
ВШК в условиях
постепенного перехода 
на новые ФГОС НОО и 
ООО и реализации

План ВШК на учебный год. 
Аналитические справки по 
итогам ВШК.



годы ООП НОО и ООО по 
новым ФГОС.

Формирование плана
функционирования ВСОКО в 
условиях постепенного перехода 
на новые ФГОС НОО и ООО и 
реализации ООП НОО и ООО по 
новым ФГОС НОО и ООО.

До 1
сентября 
ежегодно 
с 2022 
по 2026 
годы

Заместители 
директора 
по УР,ВР

Сформирован план
функционирования
ВСОКО в условиях 
постепенного перехода 
на новые ФГОС НОО и 
ООО и реализации 
ООП НОО и ООО по 
новым ФГОС.

План функционирования
ВСОКО на учебный год.
Аналитические справки по 
результатам ВСОКО.

4. Кадровое 
обеспечение

Анализ кадрового обеспечения 
постепенного перехода на
обучение по новым ФГОС НОО и 
ФГОС ООО.

Декабрь 
2021 года

Заместители 
директора 
по УР,ВР

Проведен анализ
кадрового обеспечения 
постепенного перехода 
на обучение по новым 
ФГОС НОО, ООО.

Аналитическая справка зам. 
директора по УР.

Диагностика образовательных 
потребностей и
профессиональных
затруднений педагогических
работников ОО в условиях
постепенного перехода на
обучение по новым ФГОС НОО и 
ФГОС ООО.

Январь 
2022 года, 
ежегодно 
в период 
с 2022 по 
2027 
годы

Заместитель 
директора 
по УР

Проведена диагностика 
образовательных 
потребностей и
профессиональных 
затруднений 
педагогических 
работников ОО в
условиях постепенного 
перехода на обучение 
по новым ФГОС.

Аналитическая справка зам. 
директора по УР.

Поэтапная подготовка
педагогических и 
управленческих кадров к
постепенному переходу на
обучение по новым ФГОС НОО, 
ООО (разработка и реализация 
ежегодного плана- графика
курсовой подготовки

Ежегодно 
в 
течение 
всего 
периода с 
2021 по 
2027 годы

Заместители 
директора 
по УР, ВР

Обучены 
педагогические 
работники, 
реализующие 
обновленные ФГОС
НОО и ООО.

План курсовой подготовки с 
охватом в 100 процентов 
педагогических работников, 
реализующих обновленные 
ФГОС НОО и ООО. 
Аналитическая справка зам. 
директора по УР.



педагогических работников,
реализующих ФГОС НОО, ООО).

5. Создание 
информационно- 
образовательной 
среды школы

Размещение на сайте ОО 
информационных материалов 
о постепенном переходе на 
обучение по 
новым ФГОС НОО и
ФГОС ООО.

В течение 
всего 
периода с 
2021 по 
2027 годы

Заместитель 
директора 
по УР

Размещены на сайте 
ОО информационные 
материалы 
о постепенном 
переходе на обучение 
по новым ФГОС НОО и 
ФГОС ООО.

Пакет информационно­
методических материалов.

Информирование родительской 
общественности о постепенном 
переходе на обучение по новым 
ФГОС НОО и ФГОС ООО.

В течение 
всего 
периода с
2021 по 
2027 годы

Директор, 
заместитель 
директора по
УР

Родительская 
общественность 
проинформирована о 
постепенном переходе 
на обучение по новым 
ФГОС.

Страницы школы в 
социальных сетях,
информационный стенд в 
холле
образовательной 
организации.

6. Материально- 
техническое и 
учебно­
методическое 
обеспечение

Анализ материально-
технического обеспечения
реализации обновленных ФГОС 
НОО и ФГОС ООО.

В течение 
2021-2022 
учебного 
года

Директор, 
заместители 
директора по 
УР,ВР, завхоз

Проведен анализ
материально- 
технического 
обеспечения 
реализации 
обновленных ФГОС.

Аналитическая справка о 
материально-техническом 
обеспечении.

Обеспечение соответствия
материально-технической базы
ОО требованиям обновленных 
ФГОС НОО и ФГОС ООО.

В течение
года

Директор,
завхоз

Обеспечение 
соответствия 
материально- 
технической базы
требованиям 
обновленных ФГОС.

Отчеты ОО-1, ОО-2


